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DZIALALNOSC
PROSPOLECZNA

Wolontariat

nikifory

Program spoteczny Nikifory

Od 2009 roku Bank Millennium jest statym
partnerem Fundacji Wspdlna Droga przy
realizacji programu spotecznego Nikifory.
Celem projektu jest pokonywanie izolacji
os6b niepetnosprawnych intelektualnie
poprzez rozwdj i promocje

ich aktywnosci twérczej.

Odpowiedzialny biznes 2015
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Interesariusze Bezpieczenstwo Klienci Inwestorzy

Banku powierzonych
$rodkéw

W 2015 roku Pracownicy przy wspétudziale
Banku zaangazowali sie w szereg wydarzen
na rzecz wsparcia programu Nikifory:

v’ zorganizowano dwa wolontariaty pracownicze,
podczas ktérych wolontariusze uczestniczyli
w organizacji konkursu plastycznego Swiat
Nikiforow oraz w warsztatach artystycznych
dla laureatéw tego konkursu;

v" w siedzibie Centrali Banku zaprezentowano
wystawe prac artystow niepetnosprawnych
potaczong z aukcjg intranetowa. Pozyskane
podczas licytacji Srodki zostaty przekazane
na wsparcie i rozwoj artystow
niepetnosprawnych;

v’ przy wspétudziale Fundacji zorganizowano
wewnetrzne warsztaty dla Pracownikéw
Banku, promujace korzysci z angazowania
sie w wolontariat;

L & B G

Partnerzy Pracownicy Spoteczenstwo Srodowisko
biznesowi naturalne

v’ zwienczeniem wspdlnych dziatan byta uroczysta
Gala Fundacji United Way Polska i rozdanie
laureatom konkursu Swiat Nikiforéw nagrod
ufundowanych przez Bank Millennium.

Program Nikifory 2009 - 2015

Liczba wolontariuszy
Banku 93

Liczba beneficjentow
Programu 1 922
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Bezpieczenstwo Inwestorzy
powierzonych

$rodkéw

Interesariusze
Banku

BAKCYL - Bankowcy dla Edukacji
Finansowej Mtodziezy [G4-FS16]

Poczawszy od roku 2013, w ramach
BAKCYLA facznie 145 wolontariuszy
przeprowadzito 746 lekgji.

Wolontariusze z Banku Millennium uczestnicza
we wspoélnym projekcie polskiego sektora
bankowego BAKCYL — Bankowcy dla Edukaciji
Finansowej Mtodziezy. Pomystodawca

i organizatorem projektu jest Warszawski
Instytut Bankowosci.

W przeprowadzonych lekcjach uczestniczyto
ponad 16,5 tys. uczniéw.

Bank Millennium w BAKCYLU 2013 -2015

Liczba wolontariuszy 18

BAKCYL, oparty na zaangazowaniu
pracownikéw bankéw w roli treneréw
wolontariuszy, ma na celu przekazanie
uczniom gimnazjum praktycznej wiedzy
finansowej i umiejetnosci korzystania

Liczba przeprowadzonych lekgji 89
z ustug finansowych.

Liczba przeszkolonych uczniow |1 780
W ramach projektu opracowano cztery programy

lekcji: Twoje pieniadze, Pozyczaj z gtowa,

Madre inwestowanie oraz Finanse na cate

zycie, ktére sa kompendium wiedzy finansowej

dla mtodych ludzi.
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Spoteczenstwo

Z

Srodowisko
naturalne

Partnerzy Pracownicy

biznesowi
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WOLONTARIAT

HAPEDZA NAS DOSWIABCIENIE

Wolontariat 55+

Pracownicy Banku w wieku powyzej 55. roku zycia
biora udziat w programie Lokomotywa zmian
realizowanym przez Stowarzyszenie Centrum
Wolontariatu. Celem programu jest aktywizacja

i rozwoj uczestnikow oraz wykorzystanie ich
doswiadczen do realizacji dziatan spotecznych.

Osobom bioracym udziat w programie
oferowane s3 szkolenia i doradztwo, ktére
przygotowuja do roli wolontariusza oraz
pomagaja w opracowaniu koncepcji

i sposobu realizacji pomystu

na dziatanie spoteczne.

Projekt zakonczy sie w 2016 roku, a jego
finatem bedzie realizacja przez kazdego

z uczestnikdw wiasnego programu
spotecznego lub wolontariackiego.
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Akcje charytatywne

Bieg Firmowy 2015 Pracownicy Banku
-

4 = (s gl 4
OT’ Ble.g llo$¢ uczestnikéw biegu 5300 f\‘_‘"
f'w@" - llﬂ"lﬂwy Kwota przekazana Dzieciom

na cel charytatywny (z}) 52 000

Charytatywny Bieg Firmowy Pracownicy Banku Dzieciom

W roku 2015 Pracownicy Grupy

Banku Millennium zorganizowali dwie zbiorki
daréw dla dzieci z placowek opiekunczo-
-wychowawczych zlokalizowanych w matych
miejscowosciach w Polsce.

W Charytatywnym Biegu Firmowym
zorganizowanym przez Fundacje Everest
w Warszawie i Wroctawiu uczestniczyto
92 Pracownikéw Banku Millennium.

Dochéd z imprezy, w ktérej udziat wzieto ponad Charytatywna aukcja rekodzieta

5 tysigcy pracownikéw firm z réznych branz Dzieciom przekazano przybory szkolne, $rodki
przeznaczony zostat na leczenie i rehabilitacje Poczawszy od 2013 roku, corocznie przed higieny osobistej, zabawki i prezenty $wiateczne.
niepetnosprawnych dzieci. $wietami Bozego Narodzenia w Banku Zbiodrki na rzecz osrodkéw opiekunczych

organizowana jest Swiateczna Aukcja organizowane s3 w Banku cyklicznie od 2011 r.

Dobroczynna. Na licytacji intranetowej
wystawianych jest kilkaset przedmiotéw
wykonanych wtasnorecznie przez
Pracownikéw.

Zebrana na aukcji kwota, po podwojeniu
przez Bank, zostaje przekazana na leczenie
niepetnosprawnych dzieci Pracownikéw Banku.

W 2015 przekazano na ten cel okoto
49 tys. ztotych.

Odpowiedzialny biznes 2015 o °
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Innowacji

Orzet Innowacji

Konkurs Orzet Innowacji to inicjatywa dziennika
,Rzeczpospolita” i partneréw: Banku Millennium,
RWE Polska, Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,
oraz Uniwersytetu Stanforda, Politechniki
Warszawskiej, Business Link oraz EasyPack.

Konkurs, w ktéorym Bank byt cztonkiem
jury, miat na celu promowanie ducha
innowacyjnosci i przedsiebiorczosci

w gospodarce polskiej i sktadat sie z dwéch
etapow:

Odpowiedzialny biznes 2015

Interesariusze
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Bezpieczenstwo Klienci Inwestorzy

Banku powierzonych
$rodkéw
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Partnerzy Pracownicy Spoteczenstwo Srodowisko
biznesowi naturalne

I. Polskie Innowacje — Orzet Innowacji

konkurs na firme s$redniej i duzej wielkosci, ktora
wprowadzita najbardziej innowacyjne rozwiazania
w zakresie produktowym lub organizacyjnym.
Zwyciezca zostat CD Projekt RED — tworca

i wydawca fabularnej gry akcji Wiedzmin.

2. Orzet Innowacji — Start Up

konkurs, ktérego celem byto wytonienie
najbardziej perspektywicznych mtodych polskich
firm, oferujacych innowacyjne i kreujace nowa
warto$é produkty oraz ustugi.

Zwyciezca zostat GeniCore — spotka
technologiczna, ktéra specjalizuje sie

w innowacyjnym spiekaniu materiatéw
kompozytowych.
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Woartos¢ darowizn i sponsoringu (zf)

2014 2013 2012

2015

Darowizny Sponsoring Darowizny Sponsoring Darowizny Sponsoring

Darowizny Sponsoring

Kultura 150 000 587 684 145 000 | 407 764 151 000 | 387 250 150 000 | 286 891
Edukacja 103 236 - 121 700 24 678 993 600 10 520 169 900
Cele 61 900 45 804 48 230
charytatywne
- -- o -
Razem [PIZELY] 587 684 358 600 | 432 442 I 190 404 1 397 770 368 130 1 295 501

Odpowiedzialny biznes 2015 ° °
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PROMOCJA
KULTURY

Projekty
kulturalne
Banku
Millennium

Ztote Berto

Docs Against Gravity
Film Festiwal

Festiwal Teatru
Polskiego Radia i Teatru
Telewizji Polskiej

Dwa Teatry

Kolonia Artystyczna
w Kazimierzu Dolnym
nad Wista

Odpowiedzialny biznes 2015

Dziatalno$¢ Banku w obszarze kultury planowana

jest w oparciu o $rednioterminowe plany dziatania
i nastepujace zatozenia:

v' wsparcie udzielane jest nie samym instytucjom,

lecz programom przez nie realizowanym;
v preferowana jest wspotpraca w ramach

programéw wieloletnich, o jasno

opisanych celach;

Doroczna nagroda dla polskiego
tworcy za wybitne osiagniecia
artystyczne

Mecenat nad najwiekszym
festiwalem $wiatowego filmu
dokumentalnego w Polsce

Festiwal i konkurs na najlepsze
stuchowisko radiowe i spektakle
telewizyjne

Program utrwalania dorobku
artystycznego Kolonii
Artystycznej w Kazimierzu
Dolnym i jej wspoétfczesnych
kontynuatoréw

Partner

Fundacja Kultury
Polskiej

Against Gravity

Telewizja Polska —
Oddziat w Gdansku

Muzeum Nadwislanskie
w Kazimierzu Dolnym
nad Wista

Liczba
zrealizowanych

edycji do roku
2015

%8

Spoteczenstwo

v’ wspierane programy powinny miec¢ szeroki

odbior spoteczny i by¢ dostepne takze

za posrednictwem medidw;

partnerami w realizacji programoéw
kulturalnych powinny by¢ przede wszystkim
instytucje kultury, organizacje pozarzadowe
oraz media.

Liczba
odbiorcéw
w 2015 roku

102 262

liczba widzéw reportazu
w TVP 2

40 000 liczba widzéw na pokazach

festiwalowych

499 874 liczba odbiorcow
programéw emitowanych
w TVP oraz uczestnikéw
imprez konkursowych

i towarzyszacych

8 208 Liczba widzoéw wystaw
malarstwa
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Projekty
kulturalne

Banku
Millennium

Festiwal Muzyki Festiwal muzyki wspétczesnej
Wspotczesnej Sacrum- i nurtow pokrewnych
-Profanum

Pamigtajmy o Osieckiej Festiwal i konkurs piosenki

poetyckiej poswiecony tworczosci
poetki Agnieszki Osieckiej

Koncert Noworoczny Doroczny koncert na Zamku
Banku Millennium Krélewskim w Warszawie
organizowany dla Klientow
i Partneréw Banku

Gdanski Festiwal Prezentacja wybitnych wykonan
Muzyczny muzyki powaznej i wspoétczesnej
Paganini Millennium Koncerty prezentujace

Tour mistrzowskie wykonania

klasycznej muzyki skrzypcowej

Razem 669 314

Odpowiedzialny biznes 2015

Krakowskie Biuro
Festiwalowe

Fundacja Okularnicy

Zamek Krolewski
w Warszawie

Stowarzyszenie
Muzyczne Forza

Sylwin Management/
Filharmonie w Krakowie,
Katowicach i Poznaniu

Liczba
zrealizowanych
edycji do roku

2015

24

Liczba
odbiorcéw
w 2015

5000

| 800

220

10 000

| 950

%8

Spoteczenstwo

liczba stuchaczy
koncertow festiwalu

liczba stuchaczy
koncertow festiwalu

liczba stuchaczy
koncertu

liczba stuchaczy
koncertow

liczba stuchaczy
koncertow
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8 3 I =| 251 uczestnikow

T programoéw edukacyjnych
ws P I E R AN I E Celem programéw edukacyjnych prowadzonych zawodowych oraz wiedzy z zakresu bankowosci
przez Bank jest umozliwienie studentom i finanséw, szerzenie wiedzy ekonomicznej oraz
E DU KACJ I i absolwentom zdobycia pierwszych doswiadczen dzielenie sie Dobrymi Praktykami z obszaru
dziatalnosci Banku.
Programy edukacyjne dla studentéw i absolwentow Liczba uczestnikow

Ptatny program praktyk, ktéry umozliwia zaangazowanie w samodzielne, ztozone projekty, podczas ktorych studenci nabywaja praktyczna wiedze
z bankowosci. Najlepsi z praktykantéw otrzymuja propozycje zatrudnienia w Banku.

Celem bezptatnych warsztatéw i szkolen dla studentéw prowadzonych przez specjalistéw Banku jest przyblizenie specyfiki pracy w bankowosci
oraz przedstawienie mozliwych $ciezek rozwoju zawodowego. W 2015 roku tematyka szkolen dotyczyta negocjacji handlowych oraz komunikacji.

To program rozwoju kompetencji menedzerskich dla absolwentow i studentéw ostatnich lat studiow. Dwuletni program oparty na zasadzie
training on the job daje mozliwo$¢ poznania catoksztattu dziatalnosci Banku. Uczestnicy Programu wspierani przez Mentora — cztonka Zarzadu Banku,
pracuja na rzecz réznych departamentow przy wybranych projektach i szkoleniach. Po zakonczeniu Programu uczestnik zostaje zatrudniony

w jednym z departamentéw Banku.

Expert Stare Up mmmm

To programy stazowe realizowane w réznych departamentach Banku dla oséb o sprecyzowanych zainteresowaniach i wizji kariery zawodowej.
Uczestnicy stazu wspierani sa przez menedzerdw oraz specjalistow z obszaru, w ktérym realizuja projekt. Po zakonczeniu stazu najlepsi uczestnicy
otrzymuja propozycje zatrudnienia w Banku. W roku 2015 programy Expert Start Up realizowano w obszarach projektowania stron internetowych,
e-commerce oraz bankowos$ci mobilnej.

Bank po raz piaty zostat fundatorem nagrody w konkursie Grasz o staz organizowanym przez Gazete Wyborcza oraz firme PwC. -

Zwyciezca konkursu zostat przyjety na wakacyjna praktyke do jednostki zajmujacej sie marketingiem bankowosci przedsigbiorstw.

| Reer ] ostfss]omfa
Odpowiedzialny biznes 2015 o °
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Wspotpraca z organizacjami studenckimi w 2015 roku

Organizacja Realizowane programy

AIESEC Program Ambasador — podczas rocznej wspétpracy ambasadorzy — cztonkowie AIESEC informuja studentéw
o mozliwosciach rozwoju w Banku, poprzez promocje programu praktyk, konkurséw, stazy i programéw
rozwojowych. Ambasadorzy korzystaja ze szkolen i warsztatow przygotowanych przez Bank oraz otrzymuja
mozliwos¢ odbycia praktyki wakacyjnej w Banku.

Dni Kariery — udziat w tych najwiekszych targach pracy jest skuteczng forma wymiany oczekiwan pomiedzy
Bankiem, a mtodymi ludzmi poszukujacymi miejsca zatrudnienia.

Oba programy realizowane byly w 5 osrodkach akademickich w catej Polsce.

NZS SGH Kierunek: Bank! — to trzecia edycja projektu organizowana przez Niezalezne Zrzeszenie Studentéw Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Projekt skierowany byt gtownie do studentéw kierunkéw ekonomicznych,
ktorzy swoja przyszta kariere wiazali z sektorem finansowym. W trakcie wydarzenia pracownicy Banku
rozmawiali ze studentami na temat mozliwosci rozwoju kariery w Banku, a takze przeprowadzili warsztat:
Andliza ryzyka kredytowego przedsiebiorstw.

Odpowiedzialny biznes 2015 ° °
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Olimpiada
Wiedzy
w® oy onomiczne

Szerzenie wiedzy ekonomicznej

Fundacja Banku Millennium jest partnerem
Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej organizowanej
przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne.
Celem Olimpiady jest edukacja
ekonomiczna mtodziezy, umacnianie
wiedzy o wspotczesnej gospodarce oraz
wspieranie rozwoju uczniow szczegoélnie
uzdolnionych.

Olimpiada przeznaczona jest dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych. W jej poprzednich

28 edycjach wzigto udziat 300 tysiecy uczestnikow.

Odpowiedzialny biznes 2015

powierzonych
$rodkoéw

Oprocz wspierania edukacji ekonomicznej

w szkotach ponadgimnazjalnych, Bank wspiera
rowniez edukacje finansowa w gimnazjach.

Od 2013 roku wolontariusze z Banku uczestnicza
w programie BAKCYL, ktéry ma na celu
przekazanie uczniom praktycznej wiedzy
finansowej i umiejetnosci korzystania z ustug
finansowych. [G4-FS16]

Dobre Praktyki na studiach
podyplomowych

Bank dzieli si¢ wiedza nie tylko ze studentami

i absolwentami wyzszych uczelni, ale takze

z uczestnikami studiéw podyplomowych.

Na zajeciach w Collegium Civitas w Warszawie
stuchacze zapoznaja sie z Dobrymi Praktykami
raportowania odpowiedzialnosci spotecznej

Banku Millennium. Oprécz zaprezentowania zmian
w podejsciu Banku do raportowania na przestrzeni
czasu, na wyktadzie oméwiono réwniez, jaka
powinna by¢ zawartos$¢ publikacji oraz jak
wdrozy¢ raportowanie w firmie krok po kroku.
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